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Oversikt 
Baca Plastindustri AS er en norsk virksomhet som er forpliktet til å etterleve åpenhetsloven, som 
trådte i kraft 1. juli 2022. Vi anerkjenner vårt ansvar for å sikre at våre forretningsoperasjoner og 
leverandørkjede respekterer grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Som 
en del av denne forpliktelsen har vi iverksatt tiltak for å kartlegge og vurdere potensielle negative 
konsekvenser i vår virksomhet og blant våre leverandører. 

Åpenhetsloven stiller krav til større virksomheter om å utføre aktsomhetsvurderinger i tråd med 
OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Dette arbeidet er viktig for å identifisere og 
håndtere risikoer relatert til menneskerettigheter og arbeidsforhold, samt for å sørge for transparens i 
virksomhetens relasjoner med leverandører. Ved å følge disse retningslinjene kan vi bidra til en mer 
bærekraftig og ansvarlig forretningspraksis. 

I rapportåret 2026 har Baca Plastindustri AS kartlagt totalt 433 leverandører, hvorav 20 er klassifisert 
som prioriterte leverandører. Disse leverandørene opererer i 9 ulike land, og vi har identifisert 3 
mulige høyrisikoleverandører. Det er viktig å merke seg at det er nødvendig å utføre risikovurderinger 
eller dybdevurderinger i løpet av neste periode. 

For å håndtere de identifiserte risikoene har vi igangsatt flere tiltak. Dette inkluderer utvikling av 
retningslinjer for leverandører som omhandler menneskerettigheter og arbeidsforhold, samt planer for 
å gjennomføre systematiske risikovurderinger i samarbeid med nøkkel-leverandører. Vår ambisjon er 
å styrke vår innsats på dette området, og vi vil sette søkelys på å etablere et solid rammeverk for 
aktsomhetsvurderinger og oppfølging, slik at vi kan bidra til å sikre respekt for menneskerettigheter 
og anstendige arbeidsforhold i vår leverandørkjede. Vi ser frem til å rapportere om fremgang og 
resultater i årene som kommer. 

 



Om virksomheten 
Baca Plastindustri AS er en betydelig aktør innen plastproduksjon og leverer et variert utvalg av 
produkter til både lokale og internasjonale markeder. Virksomheten fokuserer på bærekraftige 
løsninger og kvalitet, noe som gjør den relevant i konteksten av åpenhetsloven. Som en større 
virksomhet med en omfattende leverandørkjede, er Baca Plastindustri forpliktet til å utføre 
aktsomhetsvurderinger for å identifisere og håndtere potensielle negative konsekvenser for 
menneskerettigheter og arbeidsforhold. Dette arbeidet er essensielt for å sikre at alle ledd i 
verdikjeden, fra råvareleverandører til produksjon, oppfyller kravene til etisk praksis og ansvarlighet. 

I tråd med åpenhetsloven er det viktig for Baca Plastindustri AS å kartlegge forholdene i 
leverandørkjeden, spesielt med tanke på de høyrisikoleverandørene som kan påvirke 
menneskerettigheter og arbeidsforhold. Virksomheten har et ansvar for å sikre at dens praksis ikke 
bare overholder lovgivningen, men også bidrar til en mer ansvarlig og bærekraftig industri. Ved å 
investere i aktsomhetsarbeid og følge opp tiltak, ønsker Baca Plastindustri å skape en positiv 
innvirkning på både samfunnet og miljøet. 

1. Virksomhetsområde 
Baca Plastindustri AS spesialiserer seg på produksjon av høykvalitets plastfolier og emballasje for ulike 
bransjer, inkludert bygg og konstruksjon. Virksomheten leverer både standardprodukter og spesialtilpassede 
løsninger som møter kundenes behov. 

2. Ansatte og organisasjon 
Virksomheten har et dedikert team med 34 ansatte med kompetanse innen produksjon, design og 
kvalitetssikring. Organisasjonen er strukturert for å fremme samarbeid og innovasjon, noe som bidrar til 
bærekraftig utvikling. 

3. Geografisk tilstedeværelse 
Baca Plastindustri AS opererer hovedsakelig i Norge, med eksport til flere utenlandske aktører. Baca har også 
en internasjonal tilstedeværelse med leverandører fra 9 forskjellige land. Dette gir en bred tilgang til ressurser, 
men stiller også krav til aktsomhetsvurderinger i flere jurisdiksjoner. 

4. Leverandørkjeden 
Virksomheten har identifisert 433 leverandører, hvorav 20 er prioritert for nærmere vurdering. Det vil bli holdt 
ekstra godt øye med de 3 mulige høyrisikoleverandørene, der det er nødvendig med grundigere 
risikovurderinger for å sikre at menneskerettigheter og arbeidsforhold ivaretas. 

 



Metodikk 
Aktsomhetsvurderinger er en systematisk prosess som virksomheter gjennomfører for å identifisere, 
vurdere, håndtere og følge opp negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. Disse vurderingene er viktige fordi de bidrar til å sikre at virksomhetens 
aktiviteter ikke forårsaker skade, og at nødvendige tiltak iverksettes for å forebygge eller begrense 
negative effekter. Baca Plastindustri AS følger OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper i sitt 
aktsomhetsarbeid, som gir en strukturert tilnærming til hvordan vi arbeider med disse 
problemstillingene. 

I vår organisasjon er aktsomhetsarbeidet forankret i ledelsen, og vi har etablert klare retningslinjer og 
prosedyrer for hvordan vi skal utføre aktsomhetsvurderinger. Vi bruker relevante verktøy og systemer 
for å støtte opp om denne prosessen, som blant annet risikovurderingsverktøy og 
rapporteringssystemer som gjør det mulig å følge opp og dokumentere vårt arbeid. 

1. Forankring 
Baca Plastindustri AS har integrert ansvarlighet i våre retningslinjer gjennom en tydelig policy for bærekraft og 
samfunnsansvar. Denne policyen er en del av vår overordnede strategi og er kommunisert til alle ansatte. Vi har 
også prosedyrer for hvordan vi håndterer leverandørforhold, som sikrer at ansvarlighet er en del av 
vurderingskriteriene ved valg av samarbeidspartnere. 

2. Kartlegging 
Vi har et system for å identifisere og vurdere negative konsekvenser som kan oppstå i våre leverandørkjeder. 
Prioriteringen av leverandører skjer basert på risikokategorier, der vi fokuserer på de 20 prioriterte 
leverandørene som vi vurderer grundigere. Vi benytter oss av verktøy for risikovurdering, som hjelper oss med å 
kartlegge mulige risikoområder i de ni landene vi opererer i. 

3. Håndtering 
Når vi identifiserer risikoer knyttet til menneskerettigheter eller arbeidsforhold, iverksetter vi tiltak for å stanse 
eller begrense negative konsekvenser. Dette kan inkludere endringer i leverandøravtaler, opplæring av 
leverandører i ansvarlig praksis, eller utvikling av handlingsplaner for å håndtere spesifikke utfordringer. Vi 
jobber aktivt med mulige høyrisikoleverandører for å sikre at nødvendige tiltak blir implementert. 

4. Oppfølging 
Vi overvåker kontinuerlig gjennomføringen av tiltakene vi har iverksatt. Dette gjøres ved å sette opp relevante 
KPIer for aktsomhetsarbeidet og regelmessige rapporteringer til ledelsen. Vi planlegger også revisjoner av våre 
leverandører for å sikre at tiltakene gir ønsket effekt og for å identifisere eventuelle nye risikoer. 

5. Kommunikasjon 
Baca Plastindustri AS kommuniserer åpent om vårt aktsomhetsarbeid både internt og eksternt. Dette inkluderer 
denne åpenhetsredegjørelsen, som beskriver hvordan vi håndterer eventuelle negative konsekvenser. Vi 
informerer også våre ansatte og interessenter om fremdriften i vårt aktsomhetsarbeid gjennom jevnlige 
oppdateringer og rapporter. 

6. Gjenoppretting 
Dersom vi avdekker at vår virksomhet har forårsaket eller bidratt til skade på menneskerettigheter eller 
arbeidsforhold, har vi prosedyrer på plass for gjenoppretting. Dette inkluderer samarbeid med berørte parter for 
å finne løsninger og kompensasjon der det er nødvendig. Vi vurderer også hvordan vi kan forbedre våre 
prosesser for å forhindre lignende situasjoner i fremtiden. 

 



Funn 
I henhold til åpenhetslovens krav har Baca Plastindustri AS gjennomført en grundig kartlegging av 
våre leverandører for å identifisere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Kartleggingen ble gjennomført ved hjelp av 
kvalitative metoder, inkludert gjennomgang av tilgjengelig dokumentasjon, spørreskjemaer sendt til 
leverandører, samt vurdering av tilgjengelig informasjon fra anerkjente kilder som bransjerapporter og 
menneskerettighetsorganisasjoner. Vi har prioritert risikoområder som arbeidstid, lønn og 
godtgjørelse, samt helse, miljø og sikkerhet, ettersom disse områdene ofte er utsatt for brudd på 
rettigheter, spesielt i bransjer med høy risiko for utnyttelse. 

Overordnet sett har vi ikke identifisert vesentlige negative konsekvenser i våre 
aktsomhetsvurderinger, ettersom ingen av de prioriterte leverandørene har rapportert om faktiske 
brudd på menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det er imidlertid identifisert potensielle 
risikoer knyttet til noen av våre høyrisikoleverandører, som vi vil følge opp gjennom videre 
vurderinger og tiltak for å sikre at vi oppfyller våre forpliktelser for å forebygge fremtidige skader. 

 
 

Tiltak 
Baca Plastindustri AS har en helhetlig tilnærming til tiltaksarbeid som fokuserer på å identifisere, 
stanse, forebygge og begrense negative konsekvenser knyttet til menneskerettigheter og 
arbeidsforhold. Virksomheten forstår at tiltakene må være proporsjonale i forhold til 
alvorlighetsgraden og sannsynligheten for de identifiserte risikoene. Dette innebærer en grundig 
vurdering av hvilke leverandører og forhold som har størst potensial for negativ påvirkning, slik at 
ressursene kan allokeres der de trengs mest. 

Tiltakene som iverksettes inkluderer en kombinasjon av dialog med leverandører, implementering av 
kontraktsklausuler, opplæring av ansatte og leverandører, samt revisjoner for å sikre etterlevelse. I 
tilfeller hvor risikoene er særlig høye, kan det også vurderes å avslutte forretningsforhold med 
leverandører som ikke kan oppfylle kravene til anstendige arbeidsforhold. Oppfølging av tiltak 
gjennomføres kontinuerlig, der status og effekt vurderes for å sikre at tiltakene er tilstrekkelige og 
effektive i forhold til de målsetningene som er satt. 

Etablering av retningslinjer for ansvarlig innkjøp som inkluderer kriterier for valg av 
leverandører. Dette inkluderer også opplæring for innkjøpsansvarlige om 
menneskerettigheter og arbeidsforhold. 
Mål: Å sikre at alle leverandører oppfyller minimum standarder for anstendige arbeidsforhold. 
Tidslinje: Tiltaket ble iverksatt i januar 2023 og er planlagt å være fullt implementert innen utgangen 
av 2027. 
Status: Pågående 

Effekt: Forventet effekt er en økt bevissthet om menneskerettigheter blant ansatte og leverandører, 
samt en reduksjon i risikoen for brudd på arbeidsforhold. 

Gjennomføring av regelmessige revisjoner av prioriterte leverandører for å vurdere 
overholdelse av menneskerettigheter og arbeidsforhold. 
Mål: Identifisere og adressere eventuelle brudd på menneskerettigheter hos prioriterte leverandører. 
Tidslinje: Første revisjon planlagt i løpet av 2027, med påfølgende revisjoner hvert annet år. 
Status: Planlagt 
Effekt: Forventet effekt er en forbedret etterlevelse av menneskerettigheter hos leverandørene, samt 
tidlig identifisering av potensielle problemer. 



Opprettelse av en kommunikasjonskanal for ansatte og leverandører for å rapportere 
bekymringer relatert til menneskerettigheter. 
Mål: Å gi ansatte og leverandører en trygg plattform for å rapportere uregelmessigheter uten frykt for 
represalier. 
Tidslinje: Tiltaket ble iverksatt i mars 2023. 
Status: Fullført 
Effekt: Observert effekt er økt rapportering av bekymringer, som gjør det lettere å håndtere og 
adressere potensielle problemer tidlig. 
 
 

Informasjonskrav 
Åpenhetsloven gir enhver rett til å be om informasjon om hvordan Baca Plastindustri AS håndterer 
faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. Dette innebærer at både enkeltpersoner og organisasjoner kan sende inn 
informasjonskrav for å få innblikk i virksomhetens aktsomhetsvurderinger og tiltak knyttet til disse 
temaene, i henhold til lovens § 6. 

Informasjonskrav kan omfatte en rekke typer informasjon, inkludert men ikke begrenset til, detaljer 
om leverandørkjeder, risikovurderinger, tiltak som er iverksatt for å håndtere negative konsekvenser, 
og evalueringer av disse tiltakene. For å sende et informasjonskrav til Baca Plastindustri AS, kan 
henvendelser rettes til vår kontaktadresse: post@bacaplastindustri.no eller via vårt kontaktskjema på 
vår nettside. 

Mottatte henvendelser blir behandlet av vårt team som har ansvar for oppfølging av åpenhetsloven. Vi 
har plikt til å svare på alle informasjonskrav innen tre uker etter at de er mottatt. I tilfeller der det 
foreligger særlige omstendigheter, kan fristen forlenges til to måneder. Det er viktig å merke seg at vi 
har begrensninger i informasjonsplikten, for eksempel når det gjelder forretningshemmeligheter og 
personvern. 

I rapporteringsperioden har Baca Plastindustri AS ikke mottatt noen informasjonskrav. Vi er forberedt 
på å håndtere slike henvendelser i fremtiden og legger stor vekt på å være transparente i vår 
kommunikasjon med både kunder og samarbeidspartnere. 

 

Konsernforhold 
Baca Plastindustri AS er et selvstendig selskap og deltar ikke i et konsern eller gruppe. Dette gir oss 
muligheten til å ta raske beslutninger og implementere tiltak som er tilpasset vår spesifikke drift og de 
forholdene vi møter i markedet. 

Aktsomhetsarbeidet er organisert internt gjennom et dedikert team som har ansvar for å utføre 
aktsomhetsvurderinger og iverksette nødvendige tiltak. Vi har etablert egne retningslinjer og 
prosedyrer for å sikre at vi overholder kravene i åpenhetsloven. Teamet er ansvarlig for å kartlegge og 
vurdere de faktiske og potensielle negative konsekvensene for menneskerettigheter og arbeidsforhold, 
samt følge opp effekten av tiltakene vi iverksetter. 

Selv om vi ikke er del av et konsern, samarbeider vi med relevante aktører, som bransjeorganisasjoner 
og initiativer, for å styrke vårt aktsomhetsarbeid og dele beste praksis. Dette samarbeidet bidrar til at 
vi kan lære av andre og tilpasse våre strategier i tråd med utviklingen i bransjen. 
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